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Curriculair spinnenweb EventToetsing: De leerlingen worden getoetst doormiddel van een beoordeling op een verslag waarin ze hun leren aan kunnen tonen. Dit model is gemaakt op basis van de CAR theorie.

Leerdoelen: 
Wat wordt er van mij verwacht als ik ga werken in de sector rondom een evenement? Wat moet ik daar doen en hoe ziet dat eruit? Welke kwaliteiten moet ik daarvoor  ontwikkelen?

Leerinhoud: Er zijn lessen ontwikkeld per sector van het werken rondom een evenement.

Visie: Ontdekken of het vak Evenement past bij het interessegebied van de leerling




Leeractiviteiten:  
· Klassikale les 
· Kooklessen
· Bedrijfsbezoeken
· LOB
· Interactieve vragen via Lesson Up
· Verslagen schrijven
· Presenteren
· Casuïstiek leren
Bronnen en materialen: Strux,  Lesson Up, Curriculum Pro en vakwerkplan Zorg & Welzijn, Docenten Piter Jelles de Brêge.







Groeperingsvormen: Er wordt in verschillende groepen gewerkt. Bij koken werk je in groepjes van 2. Bij sport Event in een ander groepje van 2. Samenwerken is een belangrijke kwaliteit binnen het werken rondom een event.

Docentenrollen: Uitleg geven, stimuleren van de leerling en helpen waar nodig. 



Leeromgeving: Een praktijklokaal met digibord en keuken, daarnaast verschillende bedrijfsbezoeken rondom de school.

Tijd:  9 weken lang een blokuur per week.





[bookmark: _Toc95211937]Verantwoording Spinnenweb
Leerdoelen
De leerdoelen zijn gekoppeld aan het Curriculum Pro (Onderwijsinpraktijk, 2017). Dit is terug te vinden onder het kopje Curriculum Pro bij Presenteren, Promoten en Verkopen.
Daarnaast is bij het opstellen van dit project gekeken naar het sectorplan Zorg & Welzijn van Piter Jelles de Brêge (Soldaat, 2018).
Leerinhoud
De leerlingen krijgen een uitgebreide oriëntatie op het vak evenement organiseren voor een opdrachtgever. Ze maken kennis met allerlei verschillende opleidingen en beroepen. Uiteindelijk maken ze op basis van deze lessen een verslag waarin ze kennis van verschillende beroepen aantonen en een reflectie schrijven op hun motieven richting de arbeidsmarkt in deze richting.
[bookmark: _Toc95211938]Koppeling leerinhoud met Curriculum PrO
De leerinhoud van deze lessenreeks is bedoeld als oriëntatie op de verschillende sectoren binnen het praktijkonderwijs. Leerlingen moeten dus de belangrijkste aspecten van dit vak en wat ze kunnen verwachten meekrijgen. De lesinhoud is dus gekoppeld aan de streef- en beheersingsdoelen van het Curriculum PrO (Curriculum Praktijkonderwijs, 2017). De streefdoelen is het doel van het programma maar dan algemeen omschreven. De beheersingsdoelen zijn de streefdoelen concreet uitgewerkt in wat een leerling moet kunnen en kennen. Deze doelen staan verwerkt in vier domeinen, namelijk de domeinen werken, wonen, vrije tijd en Burgerschap.
[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]De streefdoelen hieronder zijn allemaal algemene doelen die in elke les terugkomen. Samenwerken, plannen, kwaliteit leveren, respect hebben, omgaan met tegenslagen et cetera. De vakspecifieke competenties (beheersingsdoelen) worden hierna verder uitgewerkt.Figuur 1 Streefdoelen PrO








[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]




Figuur 2 Streefdoelen PrO 2


Relatie streefdoelen en Kern Syllabus D&P
De kerndoelen van de Syllabus D&P komen veel overeen met de streefdoelen van het curriculum PrO. Dit zijn in feite de algemene doelen die in iedere les terug moeten komen. In stopmomenten en feedbackmomenten koppel je altijd terug op deze algemene doelen. Tijdens deze lessenreeks wordt voornamelijk ingezet op de volgende punten van de kern van de Syllabus (College voor toetsen en examens, 2019). Bij ieder punt een voorbeeld van hoe het is verwerkt in de lessenreeks.
· A1: Ieder ingeleverd stuk
· A6: Vaste en variabele kosten, doorrekenen naar 1 persoon tijdens PJ Take away
· A7: Het plannen en organiseren van een kleinschalig sportevenement
· A9: Draaiboek presenteren
· A10: LOB
· A11: Gezamenlijk koken, gezamenlijk een evenement organiseren, gezamenlijk presenteren
· A12: HACCP voorschriften in de keuken
· A13: Omgaan met materiaal in de keuken
· A16: Invloed van schoonmaakmiddelen op het milieu
· A17: Aanpassen aan bedrijfscultuur beveiliging, uniformen, protocollen etc.
· A19: Instructie tijdens een sportevenement, rekening houden met verschillen.
Deze algemene doelen van de Syllabus worden vertaald naar de uiteindelijke doelen van het Curriculm PrO omdat deze Syllabus is geschreven voor het VMBO. Op basis daarvan is de lessenreeks geschreven. Er zijn veel overeenkomsten tussen het Curriculum PrO en de ‘Kern’ van de Syllabus D&P.  In bijlage 2 zijn de doelen van de ‘Kern’ van de Syllabus te vinden. 

Voorbeelden Beheersingsdoelen
[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]Hiernaast de beheersingsdoelen van het Curriculum PrO die van toepassing zijn op het vak Event. Hieronder de beheersingsdoelen van 1.4. Al deze doelen worden (op beginniveau) gerealiseerd in de lessen 1,2,3 en de examenles (PJ Take Away). 
Dit zorgt er in eerste instantie voor dat een leerling ontdekt of het werken in de keuken past bij zijn of haar interessegebied. Daarnaast komt de leerling door het leren van deze vaardigheden dichter bij het functioneren als zelfstandig burger.
Figuur 3 Beheersingsdoelen gezonde voeding

[image: Afbeelding met tekst, schermafbeelding, binnen

Automatisch gegenereerde beschrijving]Daarnaast is het doel van het Praktijkonderwijs om leerlingen klaar te stomen voor de maatschappij zodat ze uiteindelijk zelfstandig kunnen functioneren. Bij het vak Event oriënteren ze zich op onderstaande beheersingsdoelen. Deze komen terug in de lessenreeks bij de les facilitair.Figuur 4 Beheersingsdoelen PrO

De resterende afbeeldingen het Curriculum PrO zijn te vinden in Bijlage 3. In deze lessenreeks komen al een hoop doelen voorbij. Het doel is om met de gehele lessenreeks D&P te voldoen aan de beheersingsdoelen die vanuit het Curriculm PrO gevraagd worden. Een les wordt dus altijd ontwikkeld aan de hand van de doelen in het Curriculm PrO.


Leeractiviteiten
De les start elke week klassikaal. Hier herhalen we de lessen van voorgaande weken en gaan we in op nieuwe stof. Iedere les heeft andere leeractiviteiten. We starten meer klassikaal en werken uiteindelijk toe naar zelfstandigheid. Zo moeten leerlingen koken, presenteren, een toernooi organiseren, casuïstiek leren (bestellingen opnemen bij docenten), en reflectief leren. Dit werken ze allemaal uit in een verslag waarin ze per les beschrijven wat ze hebben gedaan en wat ze hebben geleerd. Dit resulteert in een LOB opdracht waarin de leerling ontdekt of deze sector een mogelijkheid is voor de toekomst. De lessen starten meer klassikaal en er wordt opgebouwd naar steeds meer autonomie. Van volledig klassikale lessen naar steeds meer zelfstandige lessen.
Docentenrol
De docent neemt veel verschillende rollen aan tijdens deze lessenreeks. Hij zal namelijk in sommige lessen meer op de achtergrond staan en op andere lessen bijna het hele blok voor de klas. Tijdens de kooklessen is de docent meer begeleidend en waarborgt hij of zij de veiligheid. Tijdens de workshops facilitair en zorg is de docent meer aan het woord en laat hij de leerlingen meer klassiek (pen en papier) werken. Belangrijkste is dat de docent de veilige sfeer waarborgt en consequent gedrag vertoont zodat de leerlingen weten waar ze aan toe zijn.
Leeromgeving
De praktijklessen worden gegeven in een praktijklokaal met digibord waar ook een keuken aanwezig is voor de productie van voedsel. De lessen worden gegeven aan de hand van Lesson Up, zie website. Leerlingen kunnen hier interactief meedoen aan de les.
Tijd
De leerlingen werken 9 weken lang aan het vak event en krijgen een blokuur per week les. De laatste twee lessen zijn bedrijfsbezoeken waarbij zoveel mogelijk sectoren van het vak worden bezocht.


Groeperingsvormen
De leerlingen worden in verschillende lessen ingedeeld in groepjes. Bij de kooklessen en de sportles werken de leerlingen in (verschillende) tweetallen. Bij de les beveiliging wordt in groepjes van vier een toneelstuk opgevoerd. De leerlingen zullen dus in verschillende groeperingsvormen werken. Ook tijdens deze lessen wordt gericht aandacht besteed aan de manier van samenwerken. Veel leerlingen van het praktijkonderwijs stromen na hun middelbare school periode uit naar een bedrijf of instantie waar veel samengewerkt wordt en daarom wordt de samenwerking ook veel belicht tijdens de lessen.
[bookmark: _Toc95211939]Co-creatie tijdens de lessenreeks
Ik maak tijdens mijn lessen veel gebruik van Co-creatie. Ik werk samen met de Friese Poort uniformberoepen tijdens dit vak. Deze vestiging staat tegenover de school waar ik werkzaam ben dus dat maakt de samenwerking makkelijker. Voor het ontwerpen van de les beveiliging heb ik dus samengewerkt met Friese Poort. Daarnaast faciliteren zij een rondleiding. Leerlingen kunnen dan zien hoe het er aan toegaat op een MBO opleiding en wat ze daar veelal doen. Door het nauwe contact weet ik wat ze verwachten op een MBO 1 of 2 opleiding en daar kan ik mijn lessen op aanpassen. Als we het hebben over uniformberoepen kan ik leerlingen fysiek fit krijgen en voorbereiden op taken als beveiliger, BOA, soldaat of een ander uniformberoep.

Voor het ontwerpen van de les facilitair heb ik de samenwerking gezocht met Nivo Noord. Zij onderhouden alle gebouwen van Piter Jelles en er stromen af en toe leerlingen uit naar Nivo Noord, werkzaam als stagiair of als werknemer. 

Voor de bedrijfsbezoeken heb ik contact gehad met Fire Café Leeuwarden. Zij begeleiden ook stagiaires van ons en daarom hebben we korte lijntjes. Door hier een dag mee te lopen kunnen leerlingen ervaren hoe het is om te werken in de Horeca.

Het meemaken en ervaren van het werken in de verschillende sectoren is voor leerlingen van het PrO enorm belangrijk. Veel leerlingen hebben nog nooit een kantoor van binnen gezien en weten niet hoe het er aan toe gaat op de werkvloer. Door ze verschillende werkzaamheden te laten ervaren kunnen ze er achter komen wat echt bij ze past. De naam praktijkonderwijs is er natuurlijk niet voor niets.

Toetsing
De leerlingen krijgen uiteindelijk een cijfer op een verslag. Hierin wordt het leren aangetoond doormiddel van foto’s en een reflectie op het leren. Dit wordt toegevoegd aan het portfolio van de leerling zodat toekomstige opleidingen en/of werkgevers dit kunnen inzien. Het beoordelingsmodel is te vinden in Bijlage 1. De eindopdracht is te vinden in Bijlage 2. Wanneer de leerlingen de lessenreeks voltooid hebben ontvangen zij een certificaat voor in hun portfolio.
1. [bookmark: _Toc95211940]Visie
Dit lessenplan is bedoeld als sectororiëntatie op de sector Zorg & Welzijn binnen het praktijkonderwijs. Leerlingen gaan kennismaken met het werken in deze sector en kunnen zo ontdekken of hun interesse hier ligt (LOB). Daarnaast is het belangrijk dat leerlingen tijdens dit project algemene vaardigheden leren zoals samenwerken, eten maken, jezelf presenteren en schoonmaken met als doel dat ze uiteindelijk zelfstandig kunnen leven en wonen.
In dit stuk leg ik mijn keuzes uit. Groeperingsvormen, differentiëren, toetsen en onderwijs. Het is belangrijk dat ik mijn visie combineer met de visie van de school waar ik werkzaam ben. Ik werk op Piter Jelles de Brêge (praktijkonderwijs) te Leeuwarden. Deze school houdt optimaal rekening met verschillen tussen leerlingen. De nadruk ligt hierbij op het aanleren van vaardigheden en niet op het vergaren van kennis.
De missie van de school luidt: “Passend en uitdagend onderwijs bieden, zodat leerlingen geprikkeld burgers goed hun weg te vinden in de maatschappij” (Piter Jelles de Brêge, 2018).
Het is belangrijk dat leerlingen respectvol met elkaar omgaan en dat er een veilige leeromgeving gecreëerd wordt. Er wordt veel aandacht besteed aan het ontwikkelen van normen en waarden (Piter Jelles de Brêge, 2018). worden maximaal rendement te halen uit hun talenten en gestimuleerd worden om als zelfstandige
De visie van de Brêge luidt: “Respect voor elkaar en anderen neemt een belangrijke plaats in” (Piter Jelles de Brêge, z.d.). Mijn visie sluit goed aan op de visie van de Brêge. Ik vind onderling respect en de pedagogische context de basis voor een veilig leerklimaat. In de komende hoofdstukken ga ik mijn visie nader uiteenzetten.
2. [bookmark: _Toc95211941]Theoretisch kader
Leerlingen leren het best wanneer ze intrinsiek gemotiveerd zijn. Dit kan op zowel motorisch-, cognitief- als sociaal-emotioneel gebied. Mijn visie is gericht op de drie psychologische basisbehoeften die een leerling heeft, namelijk competentie, autonomie en relatie (CAR). Deze basisbehoeften staan uitgebruik beschreven in de sterk overeenkomende Self Determination Theorie (Deci & Ryan, 2000). Zelf vind ik dat door middel van verbondenheid, de motivatie en het wederzijdse respect tussen docent en leerling verbetert. Door de verbeterde relatie kan er worden ingezet op competentie en autonomie, met als uiteindelijk doel de intrinsieke motivatie van leerlingen te verbeteren. De pedagogische context is voor mij de basis. De variatie naar meer zelfstandigheid in een les en leerlingen competent maken in een vak kan dan zorgen voor extra motivatie omdat het bewezen is dat leerlingen gemotiveerd raken wanneer ze zelf keuzes mogen maken en succesbeleving ervaren (Van der Wulp, 2014).

Ik ben een docent die inspeelt op relatie, vertrouwen en omgang. Uit recent onderzoek van Kim Stroet, docent verbonden aan de Universiteit Leiden, blijkt ook dat met name verbondenheid van invloed is op de motivatie van leerlingen (Wassink, 2015). De leeromgeving is voor leerlingen in het voortgezet onderwijs van invloed op de motivatie op school. “Interactie tussen docent en leerling die ondersteunend zijn aan de autonomie, competentie en betrokkenheid van de leerlingen, hebben een positief effect op hun motivatie” (NWO, 2014).

[bookmark: _Toc504126416][bookmark: _Toc10794430][bookmark: _Toc95211942]2.1 Autonomie
Het doel van mijn onderwijs is leerlingen aan te leren om hun eigen keuzes te maken. Ik begin mijn jaar altijd met veel klassikale lessen om te kijken wat voor ‘vlees ik in de kuip heb’. Langzaam aan geef ik de leerlingen meer vrijheid om keuzes te maken tijdens een les. Van volledig klassikale lessen (koken) naar de leerlingen die de lesstof bepalen (eigen sportevenement). 

[bookmark: _Toc504126417]Door zelfstandigheid te stimuleren krijgen leerlingen meer vertrouwen in mij en raken ze meer betrokken. Leerlingen zelf oplossingen laten bedenken en het stimuleren van autonomie leidt tot een grotere motivatie; op deze manier voelen leerlingen zich competent (Van der Wulp, 2014). Het is dus de bedoeling dat leerlingen zelfstandig keuzes leren maken. 

[bookmark: _Toc10794431][bookmark: _Toc95211943]2.2 Competentie 
Ik verlang naar een goede inzet van leerlingen, hierbij staat coöperatief leren centraal. Goede normen en waarden ontwikkelen voor de toekomst. Door leerlingen op hun eigen niveau mee te laten doen en het niveau aan te passen aan de klas ontstaat er succesbeleving. Dit leidt uiteindelijk tot meer plezier, zelfvertrouwen en motivatie voor de les Ook verbetert succesbeleving het zelfvertrouwen, de motivatie en het zelfbeeld van leerlingen blijkt uit onderzoek (Hilhorst et al., 2014).
Ik doceer op een enthousiaste manier en probeer erg positief te zijn in feedback richting leerlingen. Ik geef veel complimenten. Complimenten geven op prestaties van leerlingen zorgt voor een verhoging van het competentieniveau, de eigenwaarde, de inzet en de motivatie (Weiss, 1995).
Het ervaren van weinig tot geen succesbeleving tijdens de les leidt uiteindelijk tot minder plezier en motivatie(Hilhorst et al., 2014). Ik wil leerlingen vaardiger maken en tips geven om beter te kunnen leren Door leerlingen input te geven en dit vervolgens vragenderwijs te “toetsen” wil ik leerlingen gedane zaken laten onthouden.


[bookmark: _Toc504126419][bookmark: _Toc10794432][bookmark: _Toc95211944]2.3 Relatie/verbondenheid 
Leerlingen die niet intrinsiek gemotiveerd zijn hebben motivatie van buitenaf nodig. Hier kunnen docenten die een goede band met hun leerlingen invloed op hebben. Ik geloof dus dat de relatie de basis is voor het doceren van onderwijs. Je bent namelijk sneller geneigd om eigenschappen en normen over te nemen van iemand waar je je verbonden mee voelt. Er moet een sfeer in de les gecreëerd worden waarin leerlingen het gevoel hebben dat de docent respect voor hun heeft. Leerlingen krijgen daar intrinsieke motivatie van blijkt uit onderzoek (Slotboom, z.d.). Door als docent een verbondenheid met je klas te creëren en als gastheer op te treden zorg je voor meer betrokkenheid van leerlingen. Die betrokkenheid leidt tot meer motivatie en uiteindelijk zelfs tot betere schoolprestaties. Leerlingen doen een stapje extra voor jou als jij dit voor hun doet (Slotboom, z.d.).
[bookmark: _Toc10794438][bookmark: _Toc95211945]3. Sociale veiligheid
Ik vind het enorm belangrijk dat deze leerlingen met een goed gevoel naar de les  gaan en dat leerlingen respectvol met elkaar omgaan in deze pluriforme samenleving.
In groep 7 wist ik al dat ik les wilde geven. Dit is naar mijn mening het mooiste vak wat er is. Ik wilde altijd de aardige docent zijn. Dat wil ik nog steeds maar dit mag nooit ten koste gaan van de sociale veiligheid. De Overheid heeft een definitie voor sociale veiligheid op school: “een plaats, waar een prettige sfeer heerst en waarbij  ongepast gedrag, intimidatie en agressie worden voorkomen” (Poraad, 2015).
Om de sociale veiligheid te waarborgen maak ik gebruik van het SWPBS (Schoolwide Positive Behavior Support) model. Dit is een systeem dat zich richt op het bevorderen en benoemen van sociaal gewenst gedrag met als uitgangspunt dat goed gedrag te leren is (Baard, 2014). Dit is de basis die ik gebruik om te komen tot sociale veiligheid binnen mijn lessen.
· Leerlingen weten welk gedrag wordt verwacht
Respect voor elkaar, luisteren naar elkaar en veiligheid zijn belangrijke waarden binnen mijn lessen. Je laat elkaar uit spreken en je hebt opbouwende kritiek op elkaar. Ik vind het belangrijk dat leerlingen leren om elkaar te complimenteren maar dat ze ook leren om kritisch op elkaar te zijn. Met kritisch bedoel ik dat ze elkaar opbouwende kritiek mogen geven. Schelden, fysiek geweld etc. hoort absoluut niet in de les thuis. Ik geef positieve feedback op leerlingen die elkaar complimenteren of proberen te helpen.

· Gedrag wordt aangeleerd
Ik geloof erin dat gedrag aangeleerd moet worden en dat je hier op moet sturen. Dit moet je net als didactische oefeningen herhalen zodat leerlingen het telkens weer mee krijgen en. 
· Gewenst gedrag wordt bekrachtigd
Positief gewenst gedrag wordt altijd door mij als docent benadrukt tijdens stopmomenten. Daarnaast geef ik veel complimenten aan leerlingen en ik beloon positief gedrag richting elkaar. Bij goed gedrag tijdens een blokuur is er bij mij altijd ruimte voor een afsluiting naar keuze (spelletje of leuk stukje netflix). Wanneer er negatief gedrag wordt vertoond benoem ik het positieve gedrag van de één om de leerling die negatief gedrag vertoont te laten nadenken over wat hij of zij anders had kunnen doen. 


· Bij ongewenst gedrag volgt een duidelijke consequentie
Zodra een leerling mijn grenzen overschrijdt volgt er een waarschuwing. Op basis van de ernst van de overschrijding handel ik richting de leerling. Ik geloof in structuur en consequent handelen. Door van te voren duidelijke afspraken met de leerlingen te maken zorg ik ervoor dat ik ergens op terug kan vallen. Door hier consequent op te handelen weten leerlingen precies wat ze wel of niet kunnen maken. 
Laat een leerling agressief gedrag zien of pestgedrag richting een klasgenoot laten zien volgt er meteen een hardere consequentie waar de leerling zelf nadeel van heeft. Deze consequentie is op elke school anders maar ik laat vanaf het begin van mijn lessen weten dat agressief gedrag of pestgedrag absoluut niet getolereerd wordt.
Nadat ik een leerling een “straf” heb opgelegd probeer ik daarna altijd de band te herstellen door met de leerling in gesprek te gaan.
· Goede samenwerking met ouders/verzorgers en school
Een goede samenwerking met ouders van leerlingen is naar mijn mening essentieel om. Door op de hoogte te blijven van zaken die thuis spelen en andere aandoeningen/ziektes kun je beter inspelen op het gedrag van de leerling.


4. [bookmark: _Toc10794440][bookmark: _Toc95211946]Hoe leren leerlingen?
Hoe activeer ik mijn leerlingen om te leren en hoe geef ik vorm aan leerprocessen? In dit hoofdstuk leg ik de koppeling tussen mijn inhoud van de lessen en de leerling met zijn of haar leerproces. Ik ga in op de didactiek. Het onderliggende model is het model van de vijf interactiestappen (Bos & Steegenga, 2017) (Bijlage 2).Het doel is om leerlingen explicieter te laten leren en zelf na te laten denken over hun leerproces. De vijf stappen kunnen gebruikt worden voor groepsdoelen, persoonlijke doelen, mentorgesprekken en evaluaties met collega’s. Het is een proces dat nooit stilstaat en daarnaast is het een handige houvast.
[bookmark: _Toc504126420][bookmark: _Toc10794441][bookmark: _Toc95211947]4.1 Samenwerkend leren
Het vermogen om te kunnen samenwerken is een eigenschap van een persoon die ik erg belangrijk vind. Ik wil leerlingen voorbereiden op de toekomst en samenwerken gebeurt overal. Ik verwacht uiteindelijk van mijn klassen dat alle leerlingen met elkaar kunnen samenwerken, jongen of meisje, homoseksueel of heteroseksueel. De omgang onderling en het respect voor elkaar komt hier sterk naar voren. Om je veilig te voelen in een klas moet er een sfeer hangen van vertrouwen. Wanneer deze sfeer in de klas ontstaat dan is de kans op leren groter. Hoe reageren leerlingen op elkaar als ze bij iemand horen die minder competent is in het desbetreffende vak. Wat doen ze hiermee? Dit vind ik belangrijke vragen. Tevens vind ik het dan belangrijk om leerlingen zelf met oplossingen te laten komen.
 Door in te spelen op samenwerken, klassenmanagement, routines, sociale vaardigheden, structuur en verschillende groepen (heterogeen en homogeen) wil ik zorgen voor betrokken leerlingen die respect voor elkaar hebben. Uit onderzoek blijkt ook dat samenwerkend leren zorgt voor betrokken en gemotiveerde leerlingen (Custers, 2012). De docent moet ervoor zorgen dat er wederzijdse afhankelijkheid, directe interactie en individuele aanspreekbaarheid is. Hierbij heeft hij of zij aandacht voor het groepsproces (Kerpel, 2014). Bij het ontwikkelen van lessen houd ik rekening met verschillende werkende elementen.
[bookmark: _Toc10794442][bookmark: _Toc95211948]4.2 Impliciet en expliciet leren
Ik werk tijdens mijn lessen veel met stopmomenten waarin ik het leren wil “testen”. Ik laat leerlingen hier zelf cognitieve, sociale of motorische kennis toepassen. Doormiddel van vragen aan de leerlingen mogen ze zelf laten zien wat ze geleerd hebben. Leerlingen leren hier vooral expliciet. 
Leerlingen leren bij mij ook veel door onbewust te leren. Qua techniek geef ik af en toe een expliciete aanwijzing om te helpen maar veel technische aanwijzingen geef ik met metaforen (analogie). Ook doe ik vaak mee tijdens de les en fungeer dan als rolmodel, bijvoorbeeld tijdens een het vak sportevenement. Ik probeer een coachende rol aan te nemen en speel vooral in op samenwerken, spelen als team, omgang met elkaar etc. Doordat leerlingen mij zien acteren, nemen ze dit onbewust over. Ik laat het gewenste gedrag zien.
[bookmark: _Toc10794443][bookmark: _Toc95211949]4.2.1 Differentieel leren
Een vakbekwame docent kan altijd differentiëren, dit doet hij om uitdaging voor de leerlingen te creëren. Differentiëren in groepssamenstelling, niveau en bijvoorbeeld manier van instructie om het leren van leerlingen te bevorderen. 
Ik vind het belangrijk dat leerlingen in verschillende groepssituaties kunnen werken en daarom pas ik de groepssamenstelling per vak aan. Begin van de les en einde van de les worden altijd klassikaal uitgevoerd. Ik werk veel met een heterogene groepssamenstelling.
[bookmark: _Toc10794444][bookmark: _Toc95211950]4.2.1 Foutloos leren
Ik vind het belangrijk dat leerlingen zoveel mogelijk foutloos leren. Succesbeleving, ja, die term, daar is die weer. Het meemaken van succes heeft meer effect dan het meemaken van fouten blijkt ook uit onderzoek (Momberg & De Groot, 2017). Vooral op leerlingen die hun hele leven al achter lopen en vaak het gevoel krijgen dat ze iets niet snappen. 
[bookmark: _Toc10794445][bookmark: _Toc95211951]4.3 Opbouw van een les
Een les die ik doceer begint met een welkomstwoord waar ik het doel van de les aangeef. Vervolgens komen we bij een leer- en belevingskern waar de kern van een vak wordt geleerd. Afsluitend is er altijd ruimte voor een leuk einde. Dit slot is een beloning en wordt alleen gehanteerd wanneer leerlingen sociaal veilig met elkaar zijn omgegaan en actief hebben geparticipeerd.
[bookmark: _Toc10794446][bookmark: _Toc95211952]4.4 Vragenderwijs leren
Een doceerstijl die ik elke les gebruik is het vragenderwijs lesgeven. Ik wil leerlingen stimuleren om zelf na te denken over hun leren. Wanneer we in de leerkern van de les zitten gebruik ik stopmomenten om leerlingen vragen te stellen. Deze kunnen motorisch, sociaal of cognitief van aard zijn. Belangrijk is hierbij dat leerlingen zelf nadenken over hun handelen en hierop kunnen evalueren. Ik wil zo weinig mogelijk voor kauwen en leerlingen zelf met oplossingen laten komen.


5. [bookmark: _Toc10794450][bookmark: _Toc95211953]Leervorderingen in kaart brengen
Ik vind dat het beoordelen op het praktijkonderwijs stimulerend moet werken en dat het leerproces de leidende factor is bij de beoordeling. Je beoordeelt leerlingen op hun vorderingen in omgang met elkaar (relatie), inzet tijdens de les, het vaardiger worden in het desbetreffende vak (competentie), en het omgaan met zelfstandigheid (autonomie). Op basis van deze uitgangspunten heb ik een formatief beoordelingsmodel gemaakt dat is toe te passen op elk vak dat wordt aangeboden binnen het praktijkonderwijs. Het is belangrijk dat leerlingen zelf hun leren inzien en daarom vullen ze het beoordelingsmodel ook zelf in. Er is in het praktijkonderwijs geen diploma met cijfers te behalen en daarom werken we met certificaten. Na het juist afronden van het beoordelingsmodel door middel van een reflectiegesprek kan de leerling een certificaat toevoegen aan zijn portfolio. Dit model is te vinden in Bijlage 1.
Ik beoordeel zelf. Per vak van het beoordelingsmodel zijn punten te verdienen en op basis van de score per vak komt een cijfer. De pedagogische context en de omgang met elkaar is de basis van mijn lesgeven en daarom kunnen leerlingen op dat vak de meeste punten verdienen. Zet jij je goed in tijdens de les, ga je sociaal verstandig om met je medeleerling, ben je voldoende aanwezig en heb je je spullen voor elkaar dan krijg je een voldoende. Kun jij daarnaast progressie laten zien in de competentie van het vak Event dan kan je cijfer omhoog gaan. 
De leerlingen kunnen de beoordeling inzien wanneer zij dit willen. In de beoordeling staat per vakje een aantal punten plus toelichting. Ik wil leerlingen graag vertellen hoe ze deze plus- en minpunten kunnen verbeteren zodat ze een hoger cijfer krijgen. Zo kunnen leerlingen zelf inzien hoe ze zich inzetten tijdens de les. Zijn ze het oneens met feedback dan mogen ze het gesprek aangaan. Geven ze goede argumenten dan kan het cijfer omhoog gaan.
Mijn uitgangspunt is om iedereen die voldoende aanwezig is geweest te beoordelen met een voldoende. Je bent voldoende aanwezig als je 80% van de lessen hebt gevolgd en je verslag hebt ingeleverd. Leerlingen die erg vaardig zijn maar constant op hun medeleerlingen zitten te zeuren kunnen bijvoorbeeld een lager cijfer krijgen dan leerlingen die goed hun best doen en daarnaast goed omgaan met hun medestudent. Met het cijfer probeer je het gewenste gedrag te bekrachtigen. 
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[bookmark: _Toc95211954]Bijlage 1: Beoordelingsmodel event
Ik beoordeel op basis van de weerlegde CAR theorie. Ik beoordeel dus leerlingen op competentie, autonomie en relatie. Dit omdat ik het cognitieve leren net zo belangrijk vindt als het sociale leren. Vooral op het praktijkonderwijs. Een leerling moet zich dus gedragen naar docent en mede leerlingen wil hij een normaal cijfer halen. Hiermee wil ik sturen naar de gewenste normen en waarden van leerlingen. Hier stuur ik ook op aan tijdens de lessen.
	Naam:
	Klas: 

	
	O
	V
	G
	Toelichting:

	1. Competentie (35 punten)
· Ik heb verschillende vaardigheden opgedaan tijdens deze lessen en kan ze benoemen. Wat heb je geleerd van deze lessenreeks?

· Werk de volgende begrippen uit (Je kunt ze vinden in de lesson up): Snijtechnieken, vaste kosten, tafel etiquette, surveillance en draaiboek.

· Voeg je draaiboek van Sportevenement toe. Let hierbij goed op of het draaiboek compleet is. Voor info kun je de les terugvinden.

· Voeg je beveiligingsplan voor de Brêge toe.

· Voeg foto’s van je gemaakte gerechten toe.


	
	
	
	

	1. Autonomie (35 punten)
· Je maakt zelfstandig een verslag over welk beroep van deze sector jou het leukst lijkt.

· Wat houdt het beroep in? Wat doe je tijdens dit werk?

· Wat voor vaardigheden en kwaliteiten heb je nodig voor deze baan?

· Noem 3 bedrijven in de regio waar je dan zou kunnen werken?

·  Wat moet ik doen om dit beroep te kunnen uitvoeren (opleiding, stage etc). 

· Waar kan ik de opleiding volgen en hoe ziet de opleiding eruit? 

· Wat kan ik er hier op school aan doen om me hier goed op voor te bereiden?
	
	
	
	








	1. Relatie (15 punten)
· Ik heb samengewerkt met verschillende klasgenoten (jongens en meisjes)
· Ik heb goed geluisterd tijdens de lessen
· Ik heb respect voor mijn medeleerlingen
· Ik geef complimenten aan mijn medeleerlingen
· Ik heb respect voor verschillen van anderen
· Ik help mijn medeleerling

	
	
	
	Dit wordt beoordeeld door de docent.

	1. Algemeen (15 punten)
· Ik weet waarom ik de lessen volg en wat ik met de informatie kan doen (LOB)
· Ik deed actief mee tijdens de lessen
· Ik heb plezier gehad tijdens de lessen en ervoor gezorgd dat andere leerlingen ook plezier hadden.
· Ik heb mijn spullen bij me
· Ik heb gewerkt aan mijn toekomstbeeld
	
	
	
	Dit wordt beoordeeld door de docent.

	Algemene eindbeoordeling:
	
	
	




[bookmark: _Toc10794456][bookmark: _Toc95211955]Bijlage 2: Vijf interactiestappen

[image: Afbeeldingsresultaat voor interactie stappen van leren]






[bookmark: _Bijlage_2_Kern][bookmark: _Toc95211956]Bijlage 2 Kern van de Syllabus D&P
[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]
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[bookmark: _Bijlage_3:_Beheersingsdoelen][bookmark: _Toc95211957]Bijlage 3: Beheersingsdoelen PrO die terugkomen in lessenreeks
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Streefdoelen, vanuit de AKA competenties

We 2.1

We 2.2

We 2.3

We 2.4

We 2.5

We 2.6

We 2.7

We 2.8

We 2.9

We 2.10

We2.11

Ik kan samenwerken en overleggen.

Ik kan instructies en procedures opvolgen.
Ik kan materialen en middelen op de juiste manier inzetten.

Ik kan plannen en organiseren.

Ik kan kwaliteit leveren.

Ik kan omgaan met verandering en aanpassen.

Ik kan met druk en tegenslag omgaan.

Ik kan aandacht en begrip tonen.

Ik kan me op de behoeften en verwachtingen van de Klant richten.
Ik kan ethisch en integer handelen

Ik kan, samen met mijn coach, bij mij passende doelen (voor ‘werken’) in mijn I0P
opnemen en er naartoe werken.
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Streefdoelen:

Woll Ikkan, samen met mijn coach, bij mij passende doelen (voor ‘wonen’) in mijn IOP
opnemen en er naartoe werken.

Wo12 Ikkan zorgen voor min persoonlike hygiéne en gezondheid.

Wo13  Ikkan zorgen voor min Kleding en uiterlijke presentatie.

Wol4 Ikbenin staatom mijn woon- en leefruimte te verzorgen.

Wo1l5 Ikkan zorgen voor gezonde voeding.

Wo16 Ikkan kleine reparaties in en om het huis op een veilige manier uitvoeren.
Wo17  Ikkan huisdieren en planten te verzorgen.

Wo18  Ikkan mijn eigen geldzaken en administratie beheren.

Wo19  Ikkan zelfstandig reizen.
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Wo1.4

Wo 1.4.1

Wo1.4.2

Wo143

Wo 1.4.4

Wo 145

Wo 1.4.6

Wo 1.4.7

Wo1.4.8

Wo1.4.9

Ik kan zorgen voor gezonde voeding

Ik kan gezonde voeding samenstellen met behulp van de schilf van vijf.

Ik kan boodschappen doen.

Ik kan gezonde maaltijden bereiden, op een hygiénische en veilige manier.
Ik kan voedselbederf herkennen en voorkomen.

Ik kan de tafel dekken en afruimen.

Ik kan afwassen en de keuken opruimen.

Ik kan de keuken en keukenapparatuur schoonmaken.

Ik kan een menulijst of menukaart lezen en gerechten kiezen.

Ik kan een bestelling doen in een restaurant.
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Wo 15

Wo15.1
Wo15.2

Wo 153

Wo 1.5.4

Ik ben in staat om mijn woon- en leefruimte te verzorgen

Ik kan woon- en leefruimtes opruimen en netjes houden.

Ik kan woonruimtes en sanitair schoonmaken, op een hygiénische, veilige en
milieubewuste manier.

Ik kan huishoudtextiel - zoals bijvoorbeeld lakens en handdoeken - wassen en
verzorgen.

Ik weet op welke wijze ik afval moet scheiden in mijn woonplaats.
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A. Algemene kennis en vaardigheden

de Nederlandse taal in opleidings- en beroepssituaties gebruiken;
informatio-op-afleriei-man tchtelitk on efficiint )

Al
A2.

voor opleiding en beroep relevante berekeningen uitvoeren;
plannen en organiseren in een beroeps(opleiding) gerelateerde situatie;
op systematische en doelgerichte wijze werkzaamheden uitvoeren op basis van
een planning met de inzet van vakdeskundigheid en met aandacht voor een zo
hoog mogelijke kwaliteit;
mondeling en schriftelijk rapporteren over de uitgevoerde werkzaamheden;
onder meer over de planning, voorbereiding, proces en product;
reflecteren op de eigen werkwijze en op de kwaliteit van het eigen werk;
samenwerken en overleggen bij het uitvoeren van werkzaamheden;
werkzaamheden volgens de voorschriften en op een v
economisch bewust en duurzaam omgaan met materialen en middelen;
professionele (technologische) hulpmiddelen gebruiken en hun werking
uitleggen;
hygiénisch werken;

lieubewust handelen;
zich aan- en inpassen in een bedrijfscultuur;
voldoen aan de algemene gedrags- en houdingseisen die gesteld worden aan
werknemers in de branche;
in een (gesimuleerde) beroepssituatie en stage in een bedrijf omgaan met
verschillen op basis van culturele gebondenheid en geslacht.
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B. Professionele kennis en vaardigheden
Bl.  probleemoplossingsvaardigheden hanteren en op grond daarvan conclusies
trekken en keuzes maken

B.2. eenvoudige onderzoeksactiviteiten verrichten en op grond daarvan
beargumenteerde keuzes maken;

B.3.  het begrip duurzaamheid (her)kennen, benoemen en toepassen. Op basis
daarvan komen tot bewuste afwegingen en relaties leggen tussen milieu,
mensen en werkprocessen in arbeid en beroep (people, planet en profit);

B.4. onderemende vaardigheden tonen: initiatief tonen, innoveren;
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B.5.  de begrippen maatschappelijk verantwoord en maatschappelijk betrokken
ondernemen (her)kennen, benoemen en toepassen bij producten en
dienstverlening;

B.6.  verschillen en overeenkomsten benoemen tussen profit en non-profit.
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We 2.4

We2.4.1
We2.4.2

We 243

We2.4.4

Ik kan plannen en organiseren.
Ik kan:

duidelijke en concrete doelen stellen;
activiteiten plannen en daarbij prioriteiten stellen;

tijd indelen en de tijd in de gaten houden;

voortgang bewaken, controleren of zaken volgens plan verlopen.
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We29 Ik kan me op de behoeften en verwachtingen van ‘de klant’ richten.

Ik kan:
We29.1  behoeften en verwachtingen van ‘klanten’ (gasten, cliénten) achterhalen;
We29.2  aansluiten bij de behoeften en verwachtingen van de ‘klant’;

We29.3  nagaan of ‘Klanten’ tevreden zijn, klachten serieus nemen en actie ondernemen.
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Vt3.2 Ik kan activiteiten (helpen) organiseren voor vrijetijdsbesteding met anderen.

V321 lkkan een feestje (helpen) organiseren en voorbereiden.

V322 lkkan activiteiten bedenken en (helpen) organiseren, zoals bioscoop bezoek,
evenement, uitstapje.

vt323 Ik ben in staat om mee te doen aan acties, zoals bijvoorbeeld vrijwilligerswerk, goede
doelen acties, buurtacties.
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Bu4.l

Bu4.1.1

Bu4.1.2

Bu4.13
Bu4.1.4

Bu4.15

Ik kan, samen met mijn coach, bij mij passende doelen in mijn IOP opnemen en er
naartoe werken.

Ik kan vertellen welke doelen voor burgerschap ik in mijn IOP op wil nemen.

Ik kan — samen met mijn coach — een plan maken hoe ik aan de doelen ga werken.

Ik kan het plan uitvoeren.
Ik reflecteer op wat ik doe, kan en wil.

Ik kan evalueren en mijn plan bijstellen.
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Bu4.8 Ik ben in staat om als consument / koper keuzes te maken.

Bu481 Ikkan producten vergelijken op pris, kwaliteit en duurzaamheid voordat ik iets koop.

Bu4.8.2 Ik weet wat reclame is en hoe reclame werkt.

Bu483  Ikkan berekenen of ik een bepaalde aankoop kan betalen, binnen mijn budget.
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